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Welcome from Minister Ryan

I am pleased to present the Statement of Strategy for the 
Department of the Environment, Climate and Communications for 
2024 – 2025. 

This strategy builds on the significant progress that this Department 
has made over the lifetime of the current Programme for 
Government; progress which is bringing us closer to realising our 
vision of a climate neutral, sustainable and digitally connected 
Ireland. 

As has been evident over the last number of years, we live in an 
uncertain world and while this brings challenges, it also provides 
tremendous opportunities. It provides us with the opportunity 
to collaborate at national, European and international level to 
proactively address the impacts of climate change, to deliver 
secure, sustainable and affordable energy supplies, and increase 
cyber security. We have the opportunity to work together for an 
empowered and pro-active society building sustainable, digitally 
connected communities and businesses and bringing about positive 
change for future generations such as warmer homes, cleaner air, 
renewable energy, and maximised economic opportunities.

We continue to value our natural environment and are 
committed to restoring, protecting and enhancing it. We 
recognise where we cannot address challenges solely within
our own Department and we will continue to work as part of 
an all of Government and all of society approach, in response 
to these challenges.

Finally, we cannot achieve our inspirational vision without the 
dedication and expertise of those who work in this Department 
and who take great pride in their work which impacts on the 
daily life of everyone in Ireland. 

Together with Ministers of State Smyth and Chambers, the 
Secretary General and the staff of the Department, I look 
forward to delivering on this Strategy.

EAMON RYAN

Together with Ministers of State Smyth 
and Chambers, the Secretary General 
and the staff of the Department, I look 
forward to delivering on this Strategy.
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Welcome from Secretary General

I am proud to present the Statement of Strategy for the Department 
of the Environment, Climate and Communications for 2024 – 2025. 

In my first year as Secretary General of this Department, developing 
this Strategy has allowed me, with my Departmental colleagues, 
to reflect on our vision and mission. I am confident that they 
endure and maintain the level of ambition needed when we take 
into account the changing global landscape. It has allowed us to 
take a fresh look at what we need to do and how we do it, and to 
ensure that the strategic goals and objectives we have identified, 
as a Department, place us on the right track to continue delivery 
towards our vision of a climate neutral, sustainable and digitally 
connected Ireland. 

In this Strategy, we have identified six goals. These goals build on 
the solid foundation of our previous Statement of Strategy, and 
the progress made during that time, but are also cognisant of the 
dynamic landscape in which we operate. The goals continue to 
align to, and represent, the priorities outlined in the UN Sustainable 
Development Goals and the Programme for Government. 

During this strategy period, we will develop the necessary 
legislation, policies, strategies, and framework structures to 
support the delivery of our core areas of focus and a better 
quality of life for current and future generations. We remain 
committed to working together with our agencies, across 
Government and other sectors.

We will continue to support businesses and communities to 
empower them to build resilience to impacts of climate change, 
to increase their energy efficiency, enhance their connectivity 
and cyber security, and to embed circular economy principles. 

Recognising the importance of our personnel, we are 
committed to developing and structuring our people and our 
organisation to ensure that we continue to be a Department 
that operates to the highest standards for the people of 
Ireland. Operating at this level would not be possible without 
the commitment, energy and expertise seen every day in 
the Department and the ease in which we work together to 
consistently deliver those high standards.

OONAGH BUCKLEY 
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Operating at this level would not be possible 
without the commitment, energy and 
expertise seen every day in the Department 
and the ease in which we work together to 
consistently deliver those high standards.



Our Vision

A climate neutral, 
sustainable and 
digitally connected 
Ireland.

Our Mission

We collaboratively 
deliver policies and 
programmes to 
empower people, 
communities and 
businesses to continue 
the transition to a 
better quality of life 
for current and future 
generations.

Le Chéile 25
Page
4



Le Chéile 25

To work in the public service is to work for the common good. As civil servants, each day we come to work we show respect, independence, fairness, equality, impartiality and integrity. Working 
in this Department, we are part of a professional team, proud of the work that we deliver and the difference that we are making now and for the future. In addition to upholding our Civil 
Service wide values, we also have our own values that reflect who we are as a Department, how we behave towards each other and how we go about our day-to-day work.

Our Values and Behaviours

We encourage everyone to be themselves, knowing that 
they will be accepted and treated fairly with dignity and 
respect. 

We recognise that by working together we bring out the 
best in each other and that this strengthens our delivery 
of  the Department’s vision. 

We develop professional relationships with our 
colleagues in the Department, across the wider 
Government system and internationally.   

The friendships we have built with colleagues matter. 
We support each other when things are not easy, and 
we find solutions together. Learning from things that 
haven’t gone well makes us stronger and more resilient. 

We have a responsibility to deliver important work and 
we set high standards for what we do and how we do it.   

We value the expertise of  our staff, recognising that 
their experience, knowledge, and qualifications all 
contribute to our ability to deliver high quality work. 

We work in an open and transparent way. We openly 
share our expertise, knowledge, and experience across 
our own, and other, Departments. 

We give and take responsibility, encouraging leadership 
at all levels. We develop, mentor, and invest in our staff 
so that we can fulfil our potential and individually and 
collectively deliver on the Department’s vision. 

We all play our part in delivering on our Department’s 
vision, making a difference and shaping the Ireland of  
today and tomorrow.   

We are inspired to work towards a better future. 
This impact and legacy brings great pride to our 
organisation.

We take pride in the quality of  our work knowing that its 
impact will continue for years to come. 

We recognise that change needs courage, creativity, 
and a focus on the future. We encourage positive 
challenge, different perspectives, and new ideas so that 
we can deliver and evolve.  
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We recognise that the work of our Department has a positive impact on 
daily life in Ireland. We are inspired to work towards a better future and we 
take pride in the quality of our work knowing that its impact will continue for 
years to come for other generations. As a Department, we are very proud of 
this legacy. 

The Programme for Government, Our Shared Future, shapes and influences 
the work we do. The ambition set out by Government continues to be 
reflected in our vision for a climate neutral, sustainable and digitally 
connected Ireland. We are also committed to embedding the Sustainable 
Development Goals across our work and oversee their implementation 
across other Government Departments, aimed at providing greater policy 
coherence for sustainable development. 

Our 700+ staff have a diversity of experience and expertise and are bound 
together by a dedication and commitment to public service. This diversity 
is evident not just in the type of work that we do across a number of 
different sectors in delivering our vision but also in how we deliver it. We are 
responsible for policy development, programme implementation, operational 
fieldwork, contract management, compliance and governance oversight. 
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Our Department

Wexford
Cavan

Citywest

Beggar’s Bush

Booterstown

Tom 
Johnson 
House 

Our collaborative relationships with regulators, local 
government, businesses, civil society and citizens are 
critical to realising our vision of a climate neutral, 
sustainable and digitally connected Ireland. 



Bodies under the aegis of the Department

Communications

Energy

Environment and Climate Action

Natural Resources
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We are also supported in our mandate by 14 State Bodies, comprising a 
number of leading commercial, non-commercial and regulatory bodies, 
which play a critical role in delivering the Government’s vision for Ireland. 

We have a leadership role in developing and implementing policies and 
programmes to fully leverage the economic and job creation potential 
of a climate neutral economy in areas such as just transition, retrofitting, 
renewable energy, sustainable resource use and environmental protection 
and restoration. Providing high speed and robust telecommunications 
networks, and ensuring that our cyber systems remain safe from threats, 
is key to sustainable economic and social development, even more so as 
we now work in different ways. 

We are committed to partnering across Government to progress our 
strategic goals and supporting other Departments in cross-cutting 
Government priorities.
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The work of our Department has a positive impact on daily life in Ireland
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The world in which we operate is uncertain. We continue to face global 
geopolitical, economic, and social changes. Since our last Strategy, the 
cyber threat landscape has deteriorated, risks to secure and sustainable 
energy supplies were exacerbated by the war in the Ukraine, and the 
way we work has changed, with blended working a key feature of how 
many organisations go about their business and are reliant on fast and 
secure connectivity.  

Our Department has a lead role in the response to many prominent 
national-level risks including the disruption to a secure and sustainable 
energy supply, digital connectivity exclusion, cybersecurity, hybrid 
threats, the increased urgency around climate change and biodiversity, 
the impacts of extreme weather events, and the impact of supply 
chain and capacity restraints to our ambitious retrofitting programme.  
Managing change, dealing with crisis and managing risk in this 
uncertain world is therefore business as usual for us. 

Our focus is on our ability to deal with this uncertainty and to continue 
to deliver on our priorities by ensuring that we are a responsive, agile 
organisation. Through our Strategic Delivery Framework, we have a 
strong mechanism in place to ensure that our priorities, resources 
and people are appropriately aligned and subject to regular review at 
Management Board and Ministerial level to ensure that they continue 
to be so. We continue to learn from our management of previous 
crises and that experience provides us with a strong assurance as to 
our capacity to respond to and manage uncertainty and change. 
 

A Changing World

Wexford
Cavan

Citywest

Beggar’s Bush

Booterstown

Tom 
Johnson 
House 



Wexford
Cavan

Citywest
Beggar’s Bush

Booterstown

Tom 
Johnston 

House

Societal and 
Economic 
Changes

Changing 
World of Work

International 
commitments 
and targets

National 
Stakeholder 
Engagement and 
Collaboration

Programme for 
Government, National 
Development Plan and 
Climate Action Plan 

Sustainable 
Development 
Goals

Technological 
Advancements and 
Cyber Landscape

Preparation for Irish 
Presidency of EU 

Transitioning to a climate neutral, 
sustainable and digitally connected Ireland.
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Our Strategic Goals

01
Be a recognised 
leader in 
climate action

02
Transform our 
energy system 
for a secure and 
affordable net 
zero emissions 
future

03
Restore, protect 
and enhance 
our natural 
environment 

04
Deliver 
world class 
connectivity and 
communications

05
Deliver improved 
cyber security 
defence and 
resilience across 
Government and 
Society

06
Develop our 
people, culture 
and organisation
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Strategic Goal 01
Be a recognised leader 
in climate action01

Strategic Objective Actions

Put Ireland on a pathway to becoming a leader in 
tackling climate breakdown

  Develop and implement Climate Action Plans to achieve a 51% reduction in greenhouse gas emissions by 2030 and meet our 
carbon budgets and sectoral emissions ceilings, while ensuring we are on a pathway to climate neutrality no later than 2050

  Implement Ireland’s Long-term Climate Strategy, setting out pathways to climate neutrality no later than 2050
  Address unallocated greenhouse gas emissions savings, and develop a sectoral emissions ceiling for the public sector for the 

second carbon budgetary period (2026 - 2030)

Consult and empower all communities and sectors 
in the design and delivery of  pathways to achieve 
our climate goals

  Deliver a year of  engagement on climate action in 2024
  Deliver an enhanced climate communications and engagement programme, including a focus on awareness, climate literacy, 

behavioural change and climate action
  Invest in climate action through the Climate Action Fund 
  Support the work of  the Climate Action Regional Offices, and Local Authorities in the development of  Decarbonisation Zones

SDG - Goal 11
Sustainable Cities 
and Communities 

SDG - Goal 13
Climate Action 

We are on a clear pathway to achieving a just transition to net zero
greenhouse gas emissions no later than 2050 with a 51% reduction in
our overall greenhouse gas emissions in the period 2021 to 2030. We
are adapting and building resilience to the locked-in impacts of climate
change. We have an empowered and pro-active society building sustainable
communities and businesses. We are maximising economic opportunities.

Goal Outcome
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Strategic Objective Actions

Ensure the transition to climate neutrality and 
resilience is just and fair, including capitalising on 
the new economic opportunities that it will bring

  Establish enduring Just Transition Commission
  Maximise social, economic and environmental opportunities for communities and business through the EU Just Transition Fund

Continue to take climate adaptation measures 
to ensure that people are protected from the 
effects of  climate change in Ireland that are 
already locked in

  Implement updated National Adaptation Framework to accelerate building resilience to the escalating locked-in impacts of  
climate change

  Support greater sectoral collaboration in adapting to climate change through the development of  Sectoral Adaptation Plans 

Proactively leverage expertise, evidence, 
research and innovation to underpin the timely 
development and implementation of  climate policy

  Implement Research and Innovation Strategy
  Enhance our capacity for timely and relevant analysis and modelling to inform policy development
  Engage with industry to collect baseline data in relation to climate adaptation

Strategic Goal 01
Be a recognised leader 
in climate action01
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Strategic Goal 02 
Transform our energy system 
for a secure and affordable 
net zero emissions future

Strategic Objective Actions

Transform Ireland’s electricity sector to a 
high-renewable, low-carbon system to reduce 
greenhouse gas emissions on a pathway to net 
zero emissions by 2050

  Deliver the Accelerating Renewable Electricity Programme to reach 50% renewable electricity by 2025 and 80% by 2030
  Continue our implementation of  the Offshore Wind Energy Programme to deliver 5 GW offshore wind by 2030
  Continue to hold regular competitive auctions to support investment in onshore and offshore wind and solar electricity, and 

implement a small-scale generation framework, to deliver 80% renewable electricity by 2030
  Ensure an appropriate planning and development framework is in place for energy grid development, onshore and offshore wind 

energy and solar PV energy
  Develop and embed the Offshore Renewable Energy Future Framework to develop new renewable electricity generation and 

consumption after 2030

We have secure, sustainable, competitive and affordable energy supplies
for households, businesses, communities and public organisations as
a vital component to the prosperity of Ireland’s economy and society. 
Through our ambitious retrofit programme we have an increasing level
of energy efficiency in homes and buildings. Acceleration taskforces are
continuing to drive delivery of renewable and energy efficiency targets.

Goal Outcome

02
SDG - Goal 7
Affordable and 
Clean Energy 

SDG - Goal 13
Climate Action 

SDG - Goal 9
Industry, 
Innovation and 
Infrastructure 
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Strategic Goal 02
Transform our energy system 
for a secure and affordable 
net zero emissions future

02

Strategic Objective Actions

Increased energy efficiency in the residential, 
public and commercial sectors 

  Continue to accelerate and drive delivery in relation to retrofitting, district heat and decarbonisation of  the building stock through 
the work programme of  the Heat and Built Environment Taskforce

  Provide continued State investment to support increased number of  deeper retrofits and heat pumps
  Continued roll out of  support measures, such as the Home Energy Upgrade Loan Scheme, to increase the affordability of  home 

energy upgrades
  Ensure the public sector leads by example on energy efficiency through implementation of  a public sector built environment 

decarbonisation roadmap, including delivery of  a pipeline of  capital retrofit projects 
  Continued engagement with the Sustainable Energy Authority of  Ireland (SEAI) and the Department’s communications teams, 

and the SEAI Behavioural Science team to encourage long-term behaviour change in relation to energy efficiency 
  Delivery of  final end use energy savings via an Energy Efficiency Obligation Scheme and alternative measures with the aim of  

achieving the relevant Article 8 target under EU Directive 2023/1791 
  Transpose and implement the provisions of  relevant EU legislation including the Energy Efficiency Directive, the Renewable 

Energy Directive and elements of  the Energy Performance in Buildings Directive

Coherent heat policy and supporting 
legislation in place providing certainty to 
investors and stakeholders

  Develop and implement policy and legislation for the decarbonisation of  heat to provide the regulatory environment necessary to 
support the wider roll out of  district heating in Ireland 

  Support the growth of  new, indigenous District Heating and Biomethane industries through the development of  long-term 
strategies for those industries, and the establishment of  a District Heating Centre of  Excellence 

  Develop and action a roadmap to phase out fossil fuel heating systems 
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Strategic Goal 02
Transform our energy system 
for a secure and affordable 
net zero emissions future

02

Secure, affordable and reliable supplies of  
sustainable energy to support our economy and 
society on the pathway to net zero emissions

  Implement the Energy Security Package
  Continue to reduce electricity loss of  load closer to 8 hour standard and improve medium term outlook
  Ensure energy emergency readiness though preparedness and energy emergency exercises 
  Enhance engagement with EU/GB/NI for short, medium and long-term
  Undertake analysis of  current and future price drivers of  energy including policy proposals
  Implement revised Energy Poverty Action Plan
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SDG - Goal 13
Climate Action

Strategic Goal 03 
Restore, protect and 
enhance our natural 
environment 

Strategic Objective Actions

Facilitate better environmental performance 
through more integrated environmental policy 
development across all key areas of  Government 
and protection of  our environment through the 
planning system

  Deliver National statement of  environment policy addressing all relevant areas including climate, biodiversity and water 
  Create a modern, fit for purpose marine planning system that delivers for all stakeholders through clear policy and legislative 

frameworks
  Deliver Ireland’s Second National Implementation Plan for the Sustainable Development Goals
  Continue to mainstream the Sustainable Development Goals across Government and society

We have integrated environmental policy development addressing the triple planetary crises of 
climate change, pollution and biodiversity loss, including employing technological and nature-based 
solutions. We have reduced our circularity gap with an empowered society making less stuff with 
fewer resources. We are sustainably managing our natural resources. Environmental indicators, such 
as, reduced emissions and biodiversity loss, reduced waste generation, and improved air and water 
quality, show improved performance.

Goal Outcome

03

SDG - Goal 11
Sustainable Cities 
and Communities 

SDG - Goal 12
Responsible 
Consumption and 
Production 

SDG - Goal 3
Good Health and 
Well-being

SDG - Goal 14
Life Below Water

SDG - Goal 17
Partnerships  
for the Goals

SDG - Goal 8
Decent Work and 
Economic Growth
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Strategic Goal 03
Restore, protect and 
enhance our natural 
environment 

03

Strategic Objective Actions

Improve our waste performance by preventing and 
minimising waste generation, and tackling waste 
crime and pollution

  Support better environmental outcomes through the use of  new economic instruments to effect behavioural change to put 
Ireland in the top tier of  EU performance

  Further reform commercial and household waste collection to deliver greater consistency, transparency and incentivisation of  
waste segregation.

  Deliver enhanced regulatory certainty through reform of  the Environmental Protection Agency (EPA) licencing to streamline 
process in place for licensing waste and industrial sites, increasing sustainable economic activity, while supporting better 
environmental performance from licensed sites and more effective action on environmental crime 

Close our circularity gap to become an EU 
and global leader in the transition to a Circular 
Economy, supporting a jobs-rich, green recovery 
based on sustainable patterns of  consumption 
and production by extending the productive life of  
the materials and products we use and eliminating 
certain single-use items

  Provide a strategic framework, setting out measures that will mainstream the circular economy across all sectors and support 
Ireland’s ambition to reach EU performance average by 2030

  Support the circular economy transition for business and households through a range of  targeted incentives to support refuse 
(demand reduction), repair and re-use

  Through a sectoral approach, develop practical roadmaps to show what the circular economy transition looks like for, for 
example, the textiles or construction sector

  Use the power and reach of  public sector procurement to embed principles of  circularity across all areas of  Government 
spending. 

Understand, protect and sustainably manage 
Ireland’s natural resources to support our 
transition to a circular economy, transformation 
of  our energy system, and to realise the true 
potential of  the inland fisheries sector as a 
catalyst for health and wellbeing, for social 
inclusion and youth development

  Protect, understand and support the sustainable use of  Ireland’s mineral resources through implementation of  the Policy 
Statement on Critical Raw Materials for a Circular Economy Transition and continued engagement with the Minerals Advisory 
Group

  Provide regulatory framework to support increased use of  geothermal energy
  Continue to deliver INFOMAR marine mapping and Tellus Programmes, Groundwater Data acquisition and Geothermal 

Demonstrator Project
  Develop a clear policy framework to protect and restore Ireland’s Inland Fisheries Resource 
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Strategic Goal 03
Restore, protect and 
enhance our natural 
environment 

03

Strategic Objective Actions

Empower business and society to embed circular 
economy principles in how they work and live 

  Provide an authoritative source of  information about the circular economy through a national circular economy platform and 
national centre of  excellence for circular manufacturing and innovation

Improve our air quality through regulation and 
education

  Implement the Solid Fuel Regulations, including establishing air quality enforcement support structures and strengthening multi-
agency enforcement

  Enact enhanced clean air legislation
  Promote and increase awareness of  the importance of  clean air
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Strategic Goal 04
Deliver world class 
connectivity and 
communications

Strategic Objective Actions

Ensure quality broadband connectivity to all 
premises and businesses in Ireland, regardless 
of  location, through policy measures and 
a regulatory framework that encourages 
commercial investment and through Government-
led initiatives

  Oversee the delivery of  the National Broadband Plan (NBP) through effective governance of  the contract with National 
Broadband Ireland (NBI)

  Deliver the State’s digital connectivity target to bring gigabit broadband connectivity to all premises in the State by 2028 and 5G 
mobile connectivity to all populated areas by 2030

  Deliver 300,000 premises with fibre to the home broadband services NBI through the State intervention with NBI by end of  2024 
and 400,000 premises by the end of  2025

  Map gigabit availability across the State, identify problem locations where commercial operators may not deliver and develop 
solutions to overcome any issues

Provide digital policy leadership, promoting the 
digital society nationally and at European and 
international level, driving digital entrepreneurship 
and innovation

  Define the State’s international connectivity intervention strategy to establish Ireland as a digital gateway for the EU’s data traffic 
and to ensure the delivery of  subsea connectivity from Ireland directly to Europe

  Consistently articulate Ireland’s digital connectivity and strategic policy positions at national, EU and international level 
  Foster innovation through the development of  pilot connectivity projects and facilitate research in emerging technologies
  Introduce a public warning system to allow alerts to be sent to mobile phones, for use during emergency situations
  Appoint an operator to operate the Emergency Call Answering Service from November 2025 onwards

We have an agile, responsive and resilient digital infrastructure 
in place supporting the transformation of the digital economy for 
the benefit of every citizen, business, and community in Ireland.

Goal Outcome

04
SDG - Goal 9
Industry, Innovation 
and Infrastructure 
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Strategic Goal 04
Deliver world class connectivity 
and communications04

Strategic Objective Actions

Oversee the Eircode licencing framework and 
support increased use of  Eircodes especially in 
the public sector

  Review the National Postcode (Eircode) Management Licencing commercial model in the context of  the wider EU Data Strategy 
and the Open Data Directive

  Identify the next Eircode providers beyond 2026 and develop and implement transition plan from the current provider

Support An Post in continuing to develop as a 
strong and dynamic commercial State company, 
delivering on its Strategic Plan which reflects 
Government objectives and delivers a sustainable 
nationwide post office network offering a range of  
eCommerce, financial and Government services

  Oversight of  performance by An Post, and its delivery of  its strategic plan
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Strategic Goal 05
Deliver enhanced 
cyber security defence 
and resilience across 
Government and Society

Strategic Objective Actions

A resourced and fit for purpose National Cyber 
Security Centre with capacity to monitor and 
respond to cyber security incidents and 
enhancing situational awareness and threat 
intelligence capabilities

  Continued development of  the technical and legal capabilities of  the National Cyber Security Centre (NCSC) to enable full 
delivery of  the National Cyber Security Strategy and particularly to monitor, detect and respond to cyber security incidents in the 
State

  Persistent analysis and mitigation of  strategic cyber risks at national and EU level, including by conducting data-based risk 
assessments of  strategic level threats

A cyber security regime aligned with best practice 
and requirements at EU and international level 

  Coordination and collaboration with Competent Authorities designated under NIS2 Directive to implement the compliance 
framework

  Development and implementation of  national and EU cyber certification schemes

A vibrant and expert cyber security industry 
in Ireland 

  Strategic objectives for the development of  the cyber security industry in Ireland set out in a whole-of-Government strategy
  Support initiatives to improve cyber security resilience and facilitate innovation through a financial support programme for small 

and medium-sized enterprises (SMEs) and other societal stakeholders
  Provide a voluntary SME cybersecurity scheme aligned to international standards

We have increased national cyber security through active
defence, improved compliance and resilience, and enhanced
prevention, detection, monitoring, analysis and mitigation. We
have a vibrant and growing cyber security industry in Ireland.

Goal Outcome

05
SDG - Goal 9
Industry, Innovation 
and Infrastructure 
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Strategic Goal 05
Deliver enhanced 
cyber security defence 
and resilience across 
Government and Society

05

Strategic Objective Actions

Critical sectors of  society empowered to raise the 
overall level of  national cyber security

  Operation of  Coordination and Response Networks (COREs) across critical sectors of  society to pool resources, knowledge, 
experience, expertise, and training, in order to raise the overall level of  security in the State
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Strategic Goal 06
Develop our people, 
culture and organisation

Strategic Objective Actions

An inclusive work environment which inspires, 
recognises and develops those who work with us 

  Retain, develop and motivate our workforce guided by our People Strategy 2023-2025 
  Develop and implement a learning and development strategy which will continue our investment in the skills and expertise of  

staff, aligning their learning and development to organisational needs in a manner that is, in so far as possible, consistent with 
individual needs

  Continue our implementation of  an employee engagement and recognition programme based on our values of  working together, 
having an impact and delivering high standards

  Further embed our Blended Working Policy which balances delivery of  our business objectives with a positive work-life balance  
  Continuously build on wellbeing initiatives encouraging staff-led initiatives
  Champion equality, diversity and inclusion for our staff and in the services we deliver as a Department, engaging with the Irish 

Human Rights and Equality Commission
  Strengthen the support needed to address the gender pay gap within the Department  

SDG - Goal 3
Good Health 
and Well-Being

SDG - Goal 8
Decent Work and 
Economic GrowthA Department which is regarded as a great place to work, where we take 

great pride in the work that we do. We are inspired and motivated by the 
fact that our work has an impact on the daily life of everyone who lives 
in Ireland. We recognise and develop those who work with us so that, 
individually and collectively, we continue to deliver on our inspirational 
vision of a climate neutral, sustainable and digitally connected Ireland.    

Goal Outcome

06

SDG - Goal 5 
Gender Equality

SDG - Goal 10 
Reduced 
Inequalities 



Strategic Goal 06
Develop our people, 
culture and organisation06

Strategic Objective Actions

We are structured and organised to support 
delivery of  our vision of  a climate neutral, 
sustainable and digitally connected Ireland 

  Further embed our strategic delivery framework which is designed to ensure strategic alignment between our priorities, 
workforce planning and financial performance  

  Develop and embed our reporting on delivery of  business priorities ensuring timely updates to facilitate a sustained focus on 
delivery 

  Establish and embed a strategic assessment and delivery function which focuses on the design, development and funding of  
projects which are due for delivery in the latter half  of  the decade

  Undertake a review of  the Department’s structures and implement appropriate recommendations to ensure that they are 
optimised following a sustained period of  growth and expansion

  Support effective communication with stakeholders and citizens through implementation of  our communication strategies and 
plans

We strive to achieve high standards across our 
work, recognising the importance of  what we do

  Provide a modern, progressive and vibrant work environment aligning our physical environment with our leadership across 
sustainability and climate focused objectives  

  Support our work with modern and continuously progressive digital services  
  Operate to the highest standards of  financial management, including procurement and revenue collection, to ensure compliance 

with national, financial, audit and control requirements, as well as ensuring transparency and value for money  
  Deliver professional advisory services across legal, financial, commercial and economic considerations to ensure that the 

Department’s work is supported by data, evidence and robust analysis
  Maintain appropriate oversight of  the State Bodies under the aegis of  our Minister ensuring that they continue to operate to the 

highest standards of  corporate governance and delivery
  Continue to demonstrate excellence in our internal corporate governance, ensuring the effective operation of  our Department 

and discharge of  our statutory and policy obligations
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Fáilte ón Aire Ryan

Tá áthas orm an Ráiteas Straitéise don Roinn Comhshaoil, Aeráide 
agus Cumarsáide don tréimhse 2024 – 2025 a chur i láthair. 

Leis an straitéis seo, cuirtear leis an dul chun cinn suntasach 
a rinne an Roinn seo thar thréimhse feidhme Chlár reatha an 
Rialtais, ar dul chun cinn é a fhágann go mbímid ag bogadh níos 
gaire i gcónaí don fhís atá againn a bhaint amach, mar atá: Éire 
a bheidh neodrach ó thaobh na haeráide de, inbhuanaithe agus 
nasctha ón taobh digiteach de. 

Mar a chonacthas go soiléir le blianta beaga anuas, is i ndomhan 
éiginnte a mhairimid. Cé go ngabhann dúshláin leis sin, cruthaíonn 
sé deiseanna as cuimse freisin. Tugann sé deis dúinn comhoibriú 
ar an leibhéal náisiúnta, ar an leibhéal Eorpach agus ar an leibhéal 
idirnáisiúnta chun aghaidh a thabhairt go réamhghníomhach 
ar thionchair an athraithe aeráide, chun soláthairtí fuinnimh 
atá slán, inbhuanaithe agus inacmhainne a chur ar fáil, agus 
chun cibearshlándáil a mhéadú.  Tá deis againn obair le chéile 
ar mhaithe le sochaí chumhachtaithe réamhghníomhach a 
bhaint amach, ar sochaí í ina dtógtar pobail agus gnólachtaí atá 
inbhuanaithe agus atá nasctha ón taobh digiteach de agus ina 
soláthraítear athruithe dearfacha do na glúine atá le teacht, amhail 
tithe níos teo, aer níos glaine, fuinneamh in-athnuaite, agus 
deiseanna eacnamaíocha uasmhéadaithe.

Leanaimid lenár dtimpeallacht nádúrtha a urramú, agus tá rún 
daingean againn í a athshlánú, a chosaint agus a fheabhsú. 
Aithnímid nach féidir linne sa Roinn dul i ngleic inár n-aonar leis 
na dúshláin atá romhainn, agus leanfaimid le hobair mar chuid 
de fhreagairt uile-Rialtais agus uile-shochaí do na dúshláin sin.

Mar fhocal scoir, ní féidir linn ár bhfís inspioráideach a bhaint 
amach gan díograis agus saineolas na ndaoine sin a oibríonn 
sa Roinn seo agus a bhfuil bród mór orthu as a gcuid oibre, ar 
obair í a théann i bhfeidhm ar ghnáthshaol laethúil gach duine 
in Éirinn. 

Táim ag tnúth leis an Straitéis seo a chomhlíonadh in éineacht 
leis na hAirí Stáit Smyth agus Chambers, leis an Ard-Rúnaí agus 
le foireann na Roinne.

EAMON RYAN

Táim ag tnúth leis an Straitéis seo a 
chomhlíonadh in éineacht leis na hAirí 
Stáit Smyth agus Chambers, leis an Ard-
Rúnaí agus le foireann na Roinne.
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Fáilte ón Ard-Rúnaí

Tá bród orm an Ráiteas Straitéise don Roinn Comhshaoil, Aeráide 
agus Cumarsáide don tréimhse 2024 – 2025 a chur i láthair. 

Sa chéad bhliain a chaith mé mar Ard-Rúnaí ar an Roinn seo, thug 
forbairt na Straitéise seo deis dom, agus do mo chomhghleacaithe 
sa Roinn, machnamh a dhéanamh ar ár bhfís agus ar ár misean.  
Tá muinín agam gurb ábhartha atá an fhís agus an misean sin go 
fóill agus go ngabhann leo an leibhéal uaillmhéine a theastaíonn i 
bhfianaise an tírdhreacha dhomhanda a bhíonn ag athrú. Bhí deis 
againn freisin féachaint as an nua ar an méid is gá dúinn a dhéanamh 
agus ar conas a dhéanaimid é, agus a chinntiú go gcuirfeadh na 
spriocanna agus na cuspóirí straitéiseacha a shainaithníomar, mar 
Roinn, sinn ar an mbóthar ceart chun leanúint le bogadh i dtreo ár 
bhfís a chomhlíonadh, is é sin: Éire a bheidh neodrach ó thaobh na 
haeráide de, inbhuanaithe agus nasctha ón taobh digiteach de. 

Shainaithníomar sé sprioc sa Straitéis seo. Leis na spriocanna sin, 
cuirtear leis an mbonn daingean a leagadh síos sa Ráiteas Straitéise 
roimhe uainn, agus leis an dul chun cinn a rinneadh le linn na 
tréimhse sin. Tá aird againn an tráth céanna, áfach, ar an tírdhreach 
dinimiciúil ina n-oibrímid. Tá na spriocanna fós ailínithe leis na 
tosaíochtaí atá leagtha amach i Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe 
na Náisiún Aontaithe agus i gClár an Rialtais, agus tá siad ina léiriú 
orthu freisin. 

Le linn thréimhse na straitéise seo, forbróimid an reachtaíocht, 
na beartais, na straitéisí agus na creatstruchtúir is gá chun 
tacú lenár gcroíréimsí dírithe a sholáthar agus le cáilíocht na 
beatha a fheabhsú do ghlúine reatha agus do ghlúine atá 
le teacht. Tá rún daingean againn go fóill obair i gcomhar 
lenár ngníomhaireachtaí, leo sin ar fud an Rialtais, agus le 
hearnálacha eile.

Leanfaimid le tacaíocht a thabhairt do ghnólachtaí agus pobail 
chun iad a chumhachtú athléimneacht a fhorbairt in aghaidh 
thionchair an athraithe aeráide, a n-éifeachtúlacht fuinnimh a 
mhéadú, a nascacht agus a gcibearshlándáil a fheabhsú, agus 
prionsabail an gheilleagair chiorclaigh a leabú. 

Agus aitheantas á thabhairt dá thábhachtaí atá ár ndaoine, tá 
rún daingean againn ár ndaoine agus ár n-eagraíocht a fhorbairt 
agus a struchtúrú chun a chinntiú go leanfaimid orainn sa 
Roinn ag oibriú de réir na gcaighdeán is airde do mhuintir na 
hÉireann. Ní bheimis in ann oibriú de réir an leibhéil sin gan an 
tiomantas, an fuinneamh ná an saineolas a fheictear sa Roinn 
gach lá ná gan an bealach éasca ina n-oibrímid le chéile chun 
na hardchaighdeáin sin a bhaint amach go seasta.

OONAGH BUCKLEY 
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Ní bheimis in ann oibriú de réir an leibhéil 
sin gan an tiomantas, an fuinneamh ná an 
saineolas a fheictear sa Roinn gach lá ná gan an 
bealach éasca ina n-oibrímid le chéile chun na 
hardchaighdeáin sin a bhaint amach go seasta.



Ár bhFís

Éire a bheidh 
neodrach ó thaobh 
na haeráide de, 
inbhuanaithe agus 
nasctha ón taobh 
digiteach de.

Ár Misean

Soláthraímid beartais 
agus cláir ar bhealach 
comhoibríoch chun 
daoine, pobail 
agus gnólachtaí a 
chumhachtú leanúint 
leis an aistriú i dtreo 
saol níos fearr do 
ghlúine reatha agus 
amach anseo.
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Nuair a oibrítear sa tseirbhís phoiblí, oibrítear ar mhaithe le leas an phobail. Mar státseirbhísigh, léirímid meas, neamhspleáchas, cothroime, comhionannas, neamhchlaontacht agus ionracas san 
áit oibre gach lá. Ag obair dúinn sa Roinn seo, táimid mar chuid d’fhoireann ghairmiúil agus táimid bródúil as an obair a dhéanaimid agus as an difríocht atá á déanamh againn faoi láthair agus 
dá bhfuil i ndán dúinn. Mar aon le seasamh le luachanna na Státseirbhíse ar fad, tá ár luachanna féin againn lena léirítear cé sinne mar Roinn, cén dóigh a gcaithimid lena chéile agus cén dóigh 
a gcuirimid ár ngnáthobair laethúil i gcrích.

Ár Luachanna agus Ár nIompraíochtaí

Spreagaimid gach duine a bheith ar a ndóigh féin, agus 
fios acu go nglacfar leo agus go gcaithfear go cothrom 
leo le dínit agus le meas. 

Aithnímid go mbainimid barr ár gcumais amach nuair 
a oibrímid le chéile agus go neartaíonn sé sin an tslí a 
gcomhlíonaimid fís na Roinne. 

Forbraímid caidreamh gairmiúil lenár gcomhghleacaithe 
sa Roinn, ar fud an mhórchórais Rialtais agus ar an 
leibhéal idirnáisiúnta.   

Baineann tábhacht leis an gcairdeas a d’fhorbraíomar 
le comhghleacaithe. Tugaimid tacaíocht dá chéile in 
amanna deacrachta agus tagaimid ar réitigh le chéile. 
Is é an toradh atá ar fhoghlaim ó nithe nár éirigh leo go 
bhfuilimid níos láidre agus níos athléimní. 

Tá freagracht orainn as obair thábhachtach a sholáthar 
agus socraímid ardchaighdeáin le haghaidh na hoibre 
a dhéanaimid agus le haghaidh na slí a ndéanaimid í.   

Tá meas againn ar shaineolas ár mball foirne, á aithint 
go rannchuidíonn a gcuid taithí, eolais agus cáilíochtaí 
lenár gcumas chun obair ardchaighdeáin a sholáthar. 

Oibrímid ar bhealach oscailte trédhearcach. 
Comhroinnimid ár gcuid saineolais, eolais agus taithí ar 
fud ár Roinne féin agus ar fud Ranna eile. 

Déanaimid freagracht a thabhairt agus a ghlacadh, 
agus ceannaireacht á spreagadh ar gach leibhéal. 
Forbraímid ár mbaill foirne, déanaimid meantóireacht 
orthu agus infheistímid iontu chun gur féidir linn ár 
n-acmhainneacht a bhaint amach agus fís na Roinne a 
chomhlíonadh inár n-aonar agus i dteannta a chéile. 

Déanaimid uile ár gcion i bhfís na Roinne a 
chomhlíonadh, agus difríocht á déanamh agus Éire atá 
ann faoi láthair agus a bheidh ann san am atá le teacht 
á múnlú.   

Spreagtar sinn obair i dtreo todhchaí níos fearr a bhaint 
amach. Is údar mór bróid dár n-eagraíocht iad an 
tionchar agus an leagáid sin.

Tá bród orainn as cáilíocht ár gcuid oibre, agus fios 
againn go mbeidh tionchar aici go ceann i bhfad. 

Aithnímid go dteastaíonn misneach, cruthaitheacht 
agus díriú ar an todhchaí chun athruithe a bhaint 
amach. Spreagaimid dúshláin dhearfacha, dearcthaí 
difriúla agus smaointe nua chun gur féidir linn soláthar 
agus forbairt.  

Ag Obair 
le Chéile

Ardchaighdeáin 
a Sholáthar

Tionchar 
a Imirt
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Imríonn obair ár Roinne tionchar dearfach ar an ngnáthshaol laethúil in Éirinn, 
agus is rud é sin a bhfuilimid sa Roinn an-bhródúil as. Spreagtar sinn obair i 
dtreo todhchaí níos fearr a bhaint amach, agus tá bród orainn as cáilíocht ár 
gcuid oibre, agus fios againn go mbeidh tionchar aici ar ghlúine eile go ceann i 
bhfad.  Is údar mór bróid dár n-eagraíocht iad an tionchar agus an leagáid sin. 

Úsáidtear Clár an Rialtais – Ár dTodhchaí Chomhroinnte chun tionchar a imirt 
ar an obair a dhéanaimid agus chun an obair sin a mhúnlú. Tá an uaillmhian 
atá leagtha amach ag an Rialtas léirithe go fóill san fhís atá againn le haghaidh 
Éire a bheidh neodrach ó thaobh na haeráide de, inbhuanaithe agus nasctha 
ón taobh digiteach de. Táimid tiomanta freisin do na Spriocanna Forbartha 
Inbhuanaithe a leabú ar fud ár gcuid oibre, agus déanaimid formhaoirseacht 
ar a gcur chun feidhme ar fud Ranna eile Rialtais ar mhaithe le tuilleadh 
comhleanúnachais beartais a bhaint amach i réimse na forbartha inbhuanaithe. 

Tá raon éagsúil taithí agus saineolais ag an mbreis agus 700 ball foirne atá 
againn agus tá díograis agus tiomantas acu go léir do sheirbhís phoiblí. Ní hé 
amháin go bhfuil an éagsúlacht sin le feiceáil sa chineál oibre a dhéanaimid ar 
fud roinnt earnálacha difriúla ar mhaithe lenár bhfís a chomhlíonadh, ach tá sí 
le feiceáil freisin sa dóigh a gcuirimid an obair sin i gcrích. Táimid freagrach as 
forbairt beartais, as cur chun feidhme clár, as obair oibríochtúil allamuigh, as 
bainistíocht conartha, as comhlíonadh agus as formhaoirseacht rialachais. 

Leathanach
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Ár Roinn

Loch Garman

An Cabhán

Iarthar na 
Cathrach

Tor an 
Bhacaigh

Baile an 
Bhóthair

Teach 
Tom 

Johnson

Ár gcaidreamh comhoibríoch le rialálaithe, leis an rialtas 
áitiúil, le gnólachtaí, leis an tsochaí shibhialta agus le 
saoránaigh, tá sé ríthábhachtach maidir leis an bhfís atá 
againn a bhaint amach, is é sin: Éire a bheidh neodrach 
ó thaobh na haeráide de, inbhuanaithe agus nasctha ón 
taobh digiteach de. 



Cumarsáid

Fuinneamh

Comhshaol agus Gníomhú ar son na hAeráide

Acmhainní Nádúrtha

Comhlachtaí atá faoi choimirce na Roinne

Le Chéile 25
Le linn dúinn ár sainordú a chomhlíonadh, faighimid tacaíocht ó 14 
Chomhlacht Stáit, a chuimsíonn roinnt príomhchomhlachtaí tráchtála, 
neamhthráchtála agus rialála, a imríonn ról ríthábhachtach i bhfís an 
Rialtais d’Éirinn a chomhlíonadh. 

Tá ról ceannaireachta againn i leith forbairt agus cur chun feidhme a 
dhéanamh ar na beartais agus na cláir a theastaíonn chun leas iomlán 
a bhaint as an acmhainneacht eacnamaíoch agus cruthú post atá 
ag geilleagar aeráidneodrach i réimsí amhail aistriú cóir, iarfheistiú, 
fuinneamh in-athnuaite, úsáid inbhuanaithe acmhainní, agus cosaint 
agus athchóiriú an chomhshaoil. Tá ríthábhacht ag baint le líonraí 
teileachumarsáide ardluais agus láidre a sholáthar, agus lena chinntiú go 
mbíonn ár gcórais chibearshlándála slán ó bhagairtí, maidir le forbairt 
inbhuanaithe gheilleagrach agus shóisialta, agus tá an méid sin níos 
ríthábhachtaí fós de réir mar a oibrímid ar bhealaí difriúla anois. 

Tá rún daingean againn obair i gcomhpháirt ar fud an Rialtais chun ár 
spriocanna straitéiseacha a chur ar aghaidh agus chun tacú le Ranna eile 
tosaíochtaí trasnaí Rialtais a chomhlíonadh.

Leathanach
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Imríonn obair ár Roinne tionchar dearfach ar an ngnáthshaol laethúil in Éirinn.
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Is éiginnte atá an domhan ina n-oibrímid. Leanann athruithe 
domhanda geopholaitiúla, eacnamaíocha agus sóisialta le teacht 
chun cinn.  Ó foilsíodh an Straitéis roimhe uainn, tháinig meath ar an 
tírdhreach cibearbhagartha, tháinig méadú ar na rioscaí do sholáthairtí 
slána agus inbhuanaithe fuinnimh de dheasca an chogaidh san Úcráin, 
tháinig athrú ar an dóigh a n-oibrímid, agus d’éirigh obair chumaisc 
ina gné thábhachtach den dóigh a gcuireann cuid mhór eagraíochtaí a 
gcuid gnó i gcrích, agus iad spleách ar nascacht thapa shlán.  

Tá príomhról ag ár Roinn maidir leis an bhfreagairt do chuid mhór 
rioscaí suntasacha ar an leibhéal náisiúnta, lena n-áirítear an cur 
isteach ar sholáthar slán inbhuanaithe fuinnimh, eisiamh nascachta 
digití, cibearshlándáil, bagairtí hibrideacha, an phráinn mhéadaithe 
a bhaineann leis an athrú aeráide agus leis an mbithéagsúlacht, 
na tionchair a bhíonn ag eachtraí adhaimsire, agus an tionchar a 
bhíonn ag srianta ó thaobh shlabhra an tsoláthair de agus ó thaobh 
acmhainne de ar ár gclár uaillmhianach iarfheistithe.  Gnáthghné 
dár gcuid gnó, mar sin, is ea athruithe a bhainistiú, déileáil le 
géarchéimeanna, agus rioscaí a bhainistiú sa domhan éiginnte seo. 

Táimid ag díriú ar an gcumas atá againn déileáil leis an éiginnteacht 
sin agus leanúint lenár gcuid tosaíochtaí a chomhlíonadh trína 
chinntiú gur eagraíocht fhreagrúil shofhreagrach sinn. Trínár gCreat 
Soláthair Straitéisigh, tá sásra láidir i bhfeidhm againn chun a chinntiú 
go mbíonn ár gcuid tosaíochtaí, acmhainní agus daoine ailínithe go 
cuí agus go mbíonn siad faoi réir athbhreithniú tráthrialta ar leibhéal 
an Bhoird Bainistíochta agus ar leibhéal na nAirí chun a chinntiú go 
mbíonn siad ailínithe amhlaidh. Leanaimid le foghlaim ón dóigh ar 
bhainistíomar géarchéimeanna roimhe agus, a bhuí leis an taithí sin, 
tá muinín mhór againn as ár gcumas chun freagairt don éiginnteacht 
agus d’athruithe agus chun an méid sin a bhainistiú. 
 

Domhan a bhíonn ag Athrú

Wexford
Cavan

Citywest

Beggar’s Bush

Booterstown

Tom 
Johnson 
House 



Wexford
Cavan

Citywest
Beggar’s Bush

Booterstown

Tom 
Johnston 

House

Athruithe 
Sochaíocha agus 
Eacnamaíocha

Athruithe i 
Saol na hOibre

Ceangaltais 
agus spriocanna 
idirnáisiúnta

Caidreamh agus 
Comhoibriú 
Náisiúnta le 
Geallsealbhóirí

Clár an Rialtais, an 
Plean Forbartha 
Náisiúnta, agus an 
Plean Gníomhaithe ar 
son na hAeráide 

Spriocanna 
Forbartha 
Inbhuanaithe

Dul Chun Cinn 
Teicneolaíoch agus 
an Tírdhreach 
Cibearshlándála

Ullmhúchán 
d’Uachtaránacht 
na hÉireann ar an 
Aontas Eorpach 

Aistriú chuig Éirinn a bheidh neodrach ó thaobh na haeráide de, 
inbhuanaithe agus nasctha ón taobh digiteach de
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Ár Spriocanna Straitéiseacha

01

A bheith mar 
cheannaire 
aitheanta 
maidir le 
gníomhú ar 
son na haeráide

02

Ár gcóras 
fuinnimh a 
bhunathrú chun 
todhchaí shlán 
inacmhainne 
astaíochtaí 
glan-nialasacha 
a bhaint amach.

03

Ár dtimpeallacht 
nádúrtha a 
athshlánú, a 
chosaint agus a 
fheabhsú 

04

Nascacht agus 
cumarsáid 
den scoth a 
sholáthar

05

Cosaint agus 
athléimneacht 
fheabhsaithe 
cibearshlándála a 
sholáthar ar fud 
an Rialtais agus 
na Sochaí

06

Ár ndaoine, ár 
gcultúr agus ár 
n-eagraíocht a 
fhorbairt

Le Chéile 25
Leathanach

11



Le Chéile 25
Leathanach

12

Sprioc Straitéiseach 01
A bheith mar cheannaire aitheanta 
maidir le gníomhú ar son na haeráide01

Cuspóir Straitéiseach Gníomhartha

Éire a chur ar chonair i dtreo a bheith mar 
cheannaire i ndul i ngleic leis an gcliseadh aeráide

  Pleananna Gníomhaithe ar son na hAeráide a fhorbairt agus a chur chun feidhme chun astaíochtaí gás ceaptha teasa a laghdú 
faoi 51% faoin mbliain 2030 agus ár mbuiséid charbóin agus ár n-uasteorainneacha astaíochtaí earnála a chomhlíonadh, á 
chinntiú an tráth céanna go bhfuilimid ar chonair i dtreo aeráidneodracht a bhaint amach tráth nach déanaí ná an bhliain 2050

  Straitéis Fhadtéarmach Aeráide na hÉireann a chur chun feidhme, rud ina leagtar amach conairí i dtreo aeráidneodracht a 
bhaint amach tráth nach déanaí ná an bhliain 2050

  Aghaidh a thabhairt ar choigiltí neamh-leithdháilte astaíochtaí gás ceaptha teasa, agus uasteorainn astaíochtaí earnála a 
fhorbairt don earnáil phoiblí don dara tréimhse buiséid carbóin (2026 - 2030)

Dul i gcomhar le gach pobal agus earnáil, agus 
iad a chumhachtú, chun conairí a dhearadh agus 
a sholáthar ar mhaithe lenár spriocanna aeráide a 
bhaint amach

  Caidreamh a dhéanamh ar ghníomhú ar son na haeráide i rith na bliana 2024
  Clár breisithe cumarsáide agus caidrimh aeráide a sholáthar, lena n-áirítear díriú ar fheasacht, ar litearthacht ar an aeráid, ar 

athrú iompraíochta, agus ar ghníomhú ar son na haeráide
  Infheistiú i ngníomhú ar son na haeráide tríd an gCiste um Ghníomhú ar son na hAeráide, agus tacú le hobair na nOifigí 

Réigiúnacha um Ghníomhú ar son na hAeráide agus le hÚdaráis Áitiúla chun Criosanna Dícharbónaithe a fhorbairt

SFI - Sprioc 11
Cathracha agus 
Pobail Inbhuanaithe 

SFI - Sprioc 13
Gníomhú ar son 
na hAeráide 

Táimid ar chonair shoiléir i dtreo aistriú cóir chuig astaíochtaí glan-nialasacha 
gás ceaptha teasa a bhaint amach tráth nach déanaí ná an bhliain 2050, agus ár 
n-astaíochtaí foriomlána gás ceaptha teasa á laghdú againn faoi 51% sa tréimhse 
ón mbliain 2021 go dtí an bhliain 2030; bímid ag oiriúnú do thionchair an athraithe 
aeráide nach féidir a sheachaint agus ag cothú athléimneacht ina n-aghaidh; tá 
sochaí chumhachtaithe réamhghníomhach againn ina dtógtar pobail agus gnólachtaí 
inbhuanaithe; agus bímid ag uasmhéadú deiseanna eacnamaíocha.

Toradh na Sprice
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Cuspóir Straitéiseach Gníomhartha

A chinntiú gur cóir agus cothrom atá an t-aistriú 
chuig aeráidneodracht agus athléimneacht in 
aghaidh an athraithe aeráide, lena n-áirítear leas 
a bhaint as na deiseanna eacnamaíocha nua a 
bheidh ag gabháil leis an aistriú

  Coimisiún buan um Aistriú Cóir a bhunú
  Deiseanna sóisialta, eacnamaíocha agus comhshaoil a uasmhéadú do phobail agus don lucht gnó trí Chiste an Aontais 

Eorpaigh um Aistriú Cóir

Leanúint le bearta um oiriúnú don athrú aeráide 
a dhéanamh chun a chinntiú go dtugtar cosaint ar 
dhaoine ar éifeachtaí an athraithe aeráide nach 
féidir a sheachaint in Éirinn a thuilleadh

  Leagan nuashonraithe den Chreat Náisiúnta Oiriúnaithe a chur chun feidhme chun dlús a chur le hathléimneacht a chothú in 
aghaidh thionchair an athraithe aeráide nach féidir a sheachaint, ar tionchair iad a bhíonn ag éirí níos géire

  Tacú le comhoibriú méadaithe earnála maidir le hoiriúnú don athrú aeráide trí Phleananna Oiriúnaithe Earnála a fhorbairt 

Leas a bhaint go réamhghníomhach as saineolas, 
fianaise, taighde agus nuálaíocht chun buntacú le 
forbairt thráthúil agus cur chun feidhme tráthúil an 
bheartais aeráide

  Straitéis Taighde agus Nuálaíochta a chur chun feidhme
  Cur leis an gcumas atá againn anailís thráthúil ábhartha agus samhaltú tráthúil ábhartha a dhéanamh chun bonn eolais a chur 

faoi fhorbairt beartais
  Caidreamh a dhéanamh leis an lucht tionscail chun sonraí bonnlíne a bhailiú i ndáil leis an oiriúnú don athrú aeráide

Sprioc Straitéiseach 01
A bheith mar cheannaire aitheanta 
maidir le gníomhú ar son na haeráide01
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Sprioc Straitéiseach 02 
Ár gcóras fuinnimh a bhunathrú 
chun todhchaí shlán inacmhainne 
astaíochtaí glan-nialasacha a 
bhaint amach.

Cuspóir Straitéiseach Gníomhartha

Earnáil leictreachais na hÉireann a bhunathrú ina 
córas atá ar mhórán foinsí in-athnuaite agus ar 
bheagán carbóin chun astaíochtaí gás ceaptha 
teasa a laghdú ar chonair chuig astaíochtaí glan-
nialasacha a bhaint amach faoin mbliain 2050

  An Clár um Fhorbairt Leictreachais In-athnuaite a Luathú a sholáthar chun gur ó fhoinsí leictreachais in-athnuaite a thiocfaidh 
50% agus 80% den leictreachas ar fad faoi na blianta 2025 agus 2030 faoi seach

  Leanúint lenár gClár um Fhuinneamh Gaoithe Amach ón gCósta a chur chun feidhme chun 5 GW de thoilleadh fuinnimh gaoithe 
amach ón gcósta a sholáthar faoin mbliain 2030

  Leanúint le ceantanna iomaíocha a reáchtáil go tráthrialta chun tacú le hinfheistíocht i bhfuinneamh gaoithe ar talamh agus 
amach ón gcósta agus i leictreachas gréine, agus creat giniúna mionscála a chur chun feidhme, chun gur ó fhoinsí leictreachais 
in-athnuaite a thiocfaidh 80% den fhuinneamh ar fad faoin mbliain 2030

  A chinntiú go bhfuil creat cuí pleanála agus forbartha i bhfeidhm le haghaidh forbairt eangach fuinnimh, le haghaidh fuinneamh 
gaoithe ar talamh agus amach ón gcósta agus le haghaidh fuinneamh grianphainéal fótavoltach

  An Creat Todhchaíoch um Fhuinneamh In-athnuaite Amach ón gCósta a fhorbairt agus a leabú chun giniúint agus tomhaltas 
nua leictreachais in-athnuaite a fhorbairt tar éis na bliana 2030

Tá soláthairtí fuinnimh atá slán, inbhuanaithe, iomaíoch agus inacmhainne 
againn do theaghlaigh, do ghnólachtaí, do phobail agus d’eagraíochtaí 
poiblí mar chomhpháirt ríthábhachtach de rathúnas gheilleagar agus 
shochaí na hÉireann; trínár gclár uaillmhianach iarfheistithe, tá leibhéal 
méadaitheach éifeachtúlachta fuinnimh againn i dtithe agus i bhfoirgnimh; 
agus leanann tascfhórsaí luathaithe le comhlíonadh spriocanna fuinnimh 
in-athnuaite agus éifeachtúlachta fuinnimh a bhrú chun cinn.

Toradh na Sprice

02
SFI - Sprioc 7
Fuinneamh 
Inacmhainne agus 
Glan 

SFI - Sprioc 13
Gníomhú ar son 
na hAeráide 

SFI - Sprioc 9
Tionsclaíocht, 
Nuálaíocht agus 
Bonneagar 
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Sprioc Straitéiseach 02
Ár gcóras fuinnimh a bhunathrú chun 
todhchaí shlán inacmhainne astaíochtaí 
glan-nialasacha a bhaint amach.

02

Cuspóir Straitéiseach Gníomhartha

Éifeachtúlacht mhéadaithe fuinnimh sna 
hearnálacha cónaithe, poiblí agus tráchtála 

  Leanúint le soláthar a luathú agus a bhrú chun cinn i ndáil le hiarfheistiú, le teas ceantair agus le dícharbónú an stoic foirgneamh 
trí chlár oibre an Tascfhórsa um Theas agus an Timpeallacht Thógtha

  Leanúint le hinfheistíocht Stáit a dhéanamh i dtacú leis an líon iarfheistithe doimhne agus an líon teaschaidéal a mhéadú
  Leanúint le bearta tacaíochta, amhail an Scéim Iasachta Uasghrádaithe Fuinnimh Tí, a chur i bhfeidhm chun a inacmhainne atá 

uasghráduithe fuinnimh tí a mhéadú
  A chinntiú go dtabharfaidh an earnáil phoiblí ceannaireacht le dea-shampla i réimse na héifeachtúlachta fuinnimh trí threochlár 

earnála poiblí um an timpeallacht thógtha a dhícharbónú a chur chun feidhme, lena n-áirítear píblíne tionscadal iarfheistithe 
caipitil a sholáthar 

  Leanúint le caidreamh a dhéanamh leis na foirne cumarsáide de chuid Údarás Fuinnimh Inmharthana na hÉireann (SEAI) agus 
na Roinne Comhshaoil, Aeráide agus Cumarsáide agus le foireann Eolaíochta Iompraíochta SEAI chun athrú iompraíochta 
fadtéarmach a spreagadh i ndáil le héifeachtúlacht fuinnimh 

  Coigiltí fuinnimh úsáide deiridh a bhaint amach trí Scéim um Oibleagáid Éifeachtúlachta Fuinnimh agus trí bhearta malartacha, 
ar mhaithe leis an sprioc iomchuí faoi Airteagal 8 de Threoir 2023/1791 ón Aontas Eorpach a bhaint amach 

  Na forálacha den reachtaíocht iomchuí ón Aontas Eorpach a thrasuí agus a chur chun feidhme, lena n-áirítear an Treoir maidir le 
hÉifeachtúlacht Fuinnimh, an Treoir maidir le Fuinneamh In-athnuaite, agus gnéithe den Treoir maidir le Feidhmíocht Fuinnimh i 
bhFoirgnimh

Beartas comhleanúnach teasa agus reachtaíocht 
tacaíochta i bhfeidhm, lena dtugtar deimhneacht 
d’infheisteoirí agus do gheallsealbhóirí

  Beartas agus reachtaíocht a fhorbairt agus a chur chun feidhme le haghaidh dhícharbónú an teasa ar mhaithe leis an 
timpeallacht rialála a sholáthar a theastaíonn chun tacú le mórchur i bhfeidhm an téimh ceantair in Éirinn 

  Tacú le fás na dtionscal dúchasach nua Téimh Ceantair agus Bithmheatáin trí straitéisí fadtéarmacha a fhorbairt do na tionscail 
sin, agus Ionad Sármhaitheasa um Théamh Ceantair a bhunú 

  Treochlár a fhorbairt agus a chur i ngníomh le haghaidh deireadh a chur de réir a chéile le córais téimh lena n-úsáidtear breoslaí 
iontaise 
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Sprioc Straitéiseach 02
Ár gcóras fuinnimh a bhunathrú chun 
todhchaí shlán inacmhainne astaíochtaí 
glan-nialasacha a bhaint amach.

02

Soláthairtí slána, inacmhainne agus iontaofa 
fuinnimh inbhuanaithe chun tacú lenár ngeilleagar 
agus lenár sochaí ar an gconair i dtreo astaíochtaí 
glan-nialasacha.

  Pacáiste Slándála Fuinnimh a chur chun feidhme
  Leanúint le cailliúint lóid leictreachais a laghdú chun go mbeidh sí níos gaire don chaighdeán 8 n-uaire an chloig, agus feabhas a 

chur ar an ionchas meántéarmach
  Ullmhacht d’éigeandálaí fuinnimh a chinntiú trí chleachtaí ullmhachta agus cleachtaí éigeandála fuinnimh a sheoladh 
  Feabhas a chur ar chaidreamh leis an Aontas Eorpach, leis an mBreatain Mhór agus le Tuaisceart Éireann sa ghearrthéarma, 

sa mheántéarma agus san fhadtéarma
  Anailís a dhéanamh ar na nithe atá taobh thiar de mhéaduithe praghsanna fuinnimh faoi láthair agus a bheidh taobh thiar díobh 

sa todhchaí, lena n-áirítear tograí beartais
  Leagan athbhreithnithe den Phlean Gníomhaíochta um Thearcrochtain Fuinnimh a chur chun feidhme
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SFI - Sprioc 13
Gníomhú ar son na 
hAeráide

Sprioc Straitéiseach 03 
Ár dtimpeallacht nádúrtha 
a athshlánú, a chosaint 
agus a fheabhsú 

Cuspóir Straitéiseach Gníomhartha

Feidhmíocht chomhshaoil níos fearr a éascú trí 
fhorbairt níos comhtháite beartais comhshaoil ar 
fud na bpríomhréimsí uile den Rialtas agus trínár 
gcomhshaol a chosaint tríd an gcóras pleanála

  Ráiteas náisiúnta a sholáthar maidir leis an mbeartas comhshaoil, rud ina dtugtar aghaidh ar na réimsí iomchuí uile, lena 
n-áirítear aeráid, bithéagsúlacht agus uisce 

  Córas nua-aimseartha pleanála muirí atá oiriúnach don fheidhm a chruthú, ar córas é lena mbaintear dea-thorthaí amach do 
gach geallsealbhóir trí chreataí soiléire beartais agus reachtacha 

  Dara Plean Forfheidhmithe Náisiúnta na hÉireann do na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe a sholáthar
  Leanúint leis na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe a phríomhshruthú ar fud an Rialtais agus na sochaí

Tá forbairt chomhtháthaithe beartais comhshaoil i bhfeidhm againn, rud lena dtugtar aghaidh 
ar na trí ghéarchéim atá ann ar an bpláinéad – an t-athrú aeráide, truailliú, agus cailliúint na 
bithéagsúlachta – agus lena gcuirtear réitigh theicneolaíocha agus dhúlrabhunaithe i bhfeidhm; 
laghdaíomar ár mbearna chiorclaíochta, áit ar lú an méid a dhéanann sochaí chumhachtaithe agus 
ar lú na hacmhainní a úsáideann sí chun déanamh amhlaidh; agus bíonn ár n-acmhainní nádúrtha á 
mbainistiú againn ar bhealach inbhuanaithe. 

Léirítear i dtáscairí comhshaoil gur tháinig feabhas ar fheidhmíocht (e.g., laghdú ar astaíochtaí agus 
ar chailliúint na bithéagsúlachta, laghdú ar ghiniúint dramhaíola, feabhas ar cháilíocht an aeir agus 
an uisce, etc.). 

Toradh na Sprice
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SFI - Sprioc 11
Cathracha 
agus Pobail 
Inbhuanaithe 

SFI - Sprioc 12
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Sprioc Straitéiseach 03
Ár dtimpeallacht nádúrtha a athshlánú, 
a chosaint agus a fheabhsú 03

Cuspóir Straitéiseach Gníomhartha

Ár bhfeidhmíocht dramhaíola a fheabhsú trí 
ghiniúint dramhaíola a chosc agus a íoslaghdú 
agus trí dhul i ngleic le coireacht agus truailliú 
dramhaíola

  Tacú le torthaí níos fearr comhshaoil a bhaint amach trí úsáid a bhaint as ionstraimí eacnamaíocha nua chun athrú iompraíochta 
a chur i ngníomh ar mhaithe le hÉirinn a chur sa chiseal is airde feidhmíochta san Aontas Eorpach

  Bailiú dramhaíola tráchtála agus tí a athchóiriú arís eile chun comhsheasmhacht, trédhearcacht agus dreasacht mhéadaithe a 
sholáthar ó thaobh leithscaradh dramhaíola de

  Deimhneacht mhéadaithe rialála a sholáthar trí phróiseas ceadúnúcháin na Gníomhaireachta um Chaomhnú Comhshaoil a 
athchóiriú chun cuíchóiriú a dhéanamh ar an bpróiseas atá i bhfeidhm le haghaidh láithreáin dramhaíola agus thionsclaíocha a 
cheadúnú, gníomhaíocht gheilleagrach inbhuanaithe a mhéadú, agus tacú an tráth céanna le feidhmíocht chomhshaoil i measc 
láithreáin cheadúnaithe agus le gníomhaíocht níos éifeachtaí ar choireacht chomhshaoil. 

Ár mbearna chiorclaíochta a dhúnadh chun go 
n-éireoimid inár gceannaire ar leibhéal an Aontais 
Eorpaigh agus ar an leibhéal domhanda san aistriú 
chuig Geilleagar Ciorclach, agus sinn ag tacú le 
téarnamh glas ina mbeidh poist ar fáil go flúirseach 
agus a bheidh bunaithe ar phatrúin inbhuanaithe 
tomhaltais agus táirgthe trí shíneadh a chur le 
saolré tháirgiúil na n-ábhar agus na dtáirgí a 
úsáidimid agus trí dheireadh a chur le míreanna 
áirithe aonúsáide

  Creat straitéiseach a sholáthar ina leagfar amach na bearta lena bpríomhshruthófar an geilleagar ciorclach ar fud gach earnála 
agus lena dtacófar le huaillmhian na hÉireann meánfheidhmíocht an Aontais Eorpaigh a bhaint amach faoin mbliain 2030

  Tacú leis an aistriú chuig geilleagar ciorclach don lucht gnó agus do theaghlaigh trí raon dreasachtaí spriocdhírithe atá ceaptha 
chun tacú le diúltú (laghdú éilimh), le deisiúchán agus le hathúsáid

  Trí chur chuige earnála a ghlacadh, treochláir phraiticiúla a fhorbairt chun a léiriú cén chuma a bheadh ar an aistriú chuig 
geilleagar ciorclach d’earnálacha áirithe, amhail an earnáil teicstílí agus an earnáil foirgníochta, mar shampla

  Cumhacht agus tionchar phróiseas soláthair na hearnála poiblí a úsáid chun prionsabail na ciorclaíochta a leabú ar fud gach 
réimse de chaiteachas Rialtais

Acmhainní nádúrtha na hÉireann a thuiscint agus 
a chosaint agus iad a bhainistiú ar bhealach 
inbhuanaithe chun tacú lenár n-aistriú chuig 
geilleagar ciorclach, chun ár gcóras fuinnimh a 
bhunathrú, agus chun gur féidir leis an earnáil 
iascaigh intíre an fhíor-acmhainneacht atá aici a 
bhaint amach maidir le dea-shláinte agus folláine, 
cuimsiú sóisialta agus forbairt óige a chothú

  Úsáid inbhuanaithe acmhainní mianracha na hÉireann a chosaint, a thuiscint agus a fhothú tríd an Ráiteas Beartais maidir le 
hAmhábhair Chriticiúla don Aistriú chuig Geilleagar Ciorclach a chur chun feidhme agus trí chaidreamh leantach a dhéanamh 
leis an nGrúpa Comhairleach um Thaiscéalaíocht Mianraí

  Creat rialála a sholáthar chun tacú le húsáid mhéadaithe fuinnimh gheoiteirmigh
  Leanúint le cláir léarscáilithe mhuirí INFOMAR agus Cláir Tellus a sheoladh, le Sonraí Screamhuisce a bhailiú agus leis an 

Tionscadal Taispeána Fuinnimh Gheoiteirmigh a reáchtáil
  Creat soiléir beartais a fhorbairt chun Acmhainn Iascaigh Intíre na hÉireann a chosaint agus a athshlánú 
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Sprioc Straitéiseach 03
Ár dtimpeallacht nádúrtha a athshlánú, 
a chosaint agus a fheabhsú 03

Cuspóir Straitéiseach Gníomhartha

An lucht gnó agus an tsochaí a chumhachtú 
chun prionsabail an gheilleagair chiorclaigh 
a leabú isteach sa dóigh a n-oibríonn agus a 
gcónaíonn siad 

  Foinse údarásach faisnéise a sholáthar faoin ngeilleagar ciorclach trí ardán náisiúnta geilleagair chiorclaigh agus trí ionad 
sármhaitheasa náisiúnta um monaraíocht agus nuálaíocht chiorclach

Feabhas a chur ar ár nAercháilíocht tríd an rialáil 
agus tríd an oideachas

  Na Rialacháin maidir le Breoslaí Soladacha a chur chun feidhme, lena n-áirítear struchtúir thacaíochta um Aercháilíocht a 
Fhorfheidhmiú a bhunú agus forfheidhmiú ilghníomhaireachta a neartú

  Reachtaíocht bhreisithe um Aer Glan a achtú
  Feasacht ar a thábhachtaí atá aer glan a chur chun cinn agus a mhéadú
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Sprioc Straitéiseach 04
Nascacht agus cumarsáid 
den scoth a sholáthar

Cuspóir Straitéiseach Gníomhartha

Nascacht leathanbhanda ar ardchaighdeán a 
chinntiú le gach áitreabh agus gnólacht in Éirinn, 
beag beann ar láthair, trí bhearta beartais agus 
creat rialála lena spreagtar infheistíocht tráchtála 
agus trí thionscnaimh atá faoi stiúir ag an Rialtas

  Formhaoirseacht a dhéanamh ar sholáthar an Phlean Náisiúnta Leathanbhanda tríd an gconradh atá i bhfeidhm le 
Leathanbhanda Náisiúnta Éireann (NBI) a rialú go héifeachtach

  Sprioc Nascachta Digití an Stáit a chomhlíonadh chun nascacht leathanbhanda gigighiotáin a sholáthar do gach áitreabh sa Stát 
faoin mbliain 2028 agus nascacht shoghluaiste 5G a sholáthar do gach limistéar áitrithe faoin mbliain 2030

  Seirbhísí leathanbhanda snáithín chuig an mbaile a sholáthar do 300,000 áitreabh tríd an idirghabháil Stáit le NBI faoi dheireadh 
na bliana 2024, agus iad a sholáthar do 400,000 áitreabh faoi dheireadh na bliana 2025

  An fháil ar leathanbhanda gigighiotáin a léarscáiliú ar fud an Stáit, sainaithint a dhéanamh ar láithreacha faidhbe ina bhféadfadh 
nach gcuirfeadh oibritheoirí tráchtála leathanbhanda gigighiotáin i bhfeidhm, agus réitigh a fhorbairt chun aon fhadhbanna a 
shárú

Ceannaireacht beartais dhigitigh a sholáthar, 
an tsochaí dhigiteach a chur chun cinn ar an 
leibhéal náisiúnta, ar an leibhéal Eorpach agus ar 
an leibhéal idirnáisiúnta, agus fiontraíocht agus 
nuálaíocht dhigiteach a bhrú chun cinn

  Straitéis idirghabhála nascachta idirnáisiúnta an Stáit a shainiú chun Éire a bhunú mar thairseach dhigiteach do thrácht sonraí 
an Aontais Eorpaigh agus chun a chinntiú go soláthrófar nascacht fhomhuirí ó Éirinn go díreach chuig an Eoraip

  Seasaimh nascachta digití agus bheartais straitéisigh na hÉireann a chur in iúl go seasta ar an leibhéal náisiúnta, ar leibhéal an 
Aontais Eorpaigh agus ar an leibhéal idirnáisiúnta 

  Nuálaíocht a chothú trí threoirthionscadail nascachta a fhorbairt agus chun taighde a éascú ar theicneolaíochtaí atá ag teacht 
chun cinn

  Córas rabhaidh poiblí a thabhairt isteach chun gur féidir foláirimh a sheoladh chuig fóin phóca le linn cásanna éigeandála.
  Oibritheoir a cheapadh chun an tSeirbhís Freagartha Glaonna Éigeandála a oibriú ó mhí na Samhna 2025 ar aghaidh

Tá bonneagar digiteach atá sofhreagrúil, sofhreagrach agus athléimneach 
i bhfeidhm againn chun tacú leis an ngeilleagar digiteach a bhunathrú ar 
mhaithe le gach saoránach, gach gnólacht agus gach pobal in Éirinn.

Toradh na Sprice
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Sprioc Straitéiseach 04
Nascacht agus cumarsáid 
den scoth a sholáthar04

Cuspóir Straitéiseach Gníomhartha

Formhaoirseacht a dhéanamh ar an gcreat 
ceadúnúcháin Éirchód agus tacú le húsáid 
mhéadaithe a bhaint as Éirchóid, go háirithe san 
earnáil phoiblí

  Athbhreithniú a dhéanamh ar an tsamhail tráchtála um Cheadúnú Bainistíochta Postchód (Éirchód) Náisiúnta i gcomhthéacs na 
mórstraitéise sonraí atá i bhfeidhm ag an Aontas Eorpach agus i gcomhthéacs na Treorach maidir le Sonraí Oscailte

  Na chéad soláthraithe eile Éirchód don tréimhse tar éis na bliana 2026 a shainaithint agus plean um aistriú ón soláthraí reatha a 
fhorbairt agus a chur chun feidhme

Tacú leis An Post leanúint le hé féin a fhorbairt 
ina chuideachta láidir dhinimiciúil tráchtála Stáit, 
agus é ag comhlíonadh an Phlean Straitéisigh 
uaidh lena léirítear cuspóirí an Rialtais agus 
lena soláthraítear líonra inbhuanaithe postoifigí 
ar fud na tíre ina dtairgtear seirbhísí éagsúla 
ríomhthráchtála, airgeadais agus Rialtais

  Formhaoirseacht a dhéanamh ar fheidhmíocht An Post agus ar an dóigh a soláthraíonn sé an plean straitéiseach uaidh
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Sprioc Straitéiseach 05
Cosaint agus athléimneacht 
fheabhsaithe cibearshlándála 
a sholáthar ar fud an Rialtais 
agus na Sochaí

Cuspóir Straitéiseach Gníomhartha

Lárionad Náisiúnta Cibearshlándála a bhfuil 
dóthain acmhainní aige, atá oiriúnach don fheidhm, 
a bhfuil cumas aige faireachán a dhéanamh ar 
theagmhais chibearshlándála agus freagairt dóibh, 
agus a bhfuil inniúlachtaí breisithe aige i ndáil 
le feasacht ar dhálaí agus i ndáil le faisnéis faoi 
bhagairtí

  Leanúint le hinniúlachtaí teicniúla agus dlíthiúla an Lárionaid Náisiúnta Cibearshlándála a fhorbairt ionas gur féidir leis an 
Lárionad an Straitéis Náisiúnta Cibearshlándála a chomhlíonadh ina hiomláine agus, go háirithe, faireachán a dhéanamh ar 
theagmhais chibearshlándála sa Stát agus na teagmhais sin a bhrath agus freagairt dóibh

  Anailís dhianseasmhach agus maolú dianseasmhach a dhéanamh ar chibir-rioscaí straitéiseacha ar an leibhéal náisiúnta agus 
ar leibhéal an Aontais Eorpaigh, lena n-áirítear trí mheasúnuithe sonraíbhunaithe riosca a dhéanamh ar bhagairtí straitéiseacha

Córas cibearshlándála atá ailínithe leis an dea-
chleachtas agus na ceanglais ar leibhéal an 
Aontais Eorpaigh agus ar an leibhéal idirnáisiúnta 

  Comhordú agus comhoibriú a dhéanamh le hÚdaráis Inniúla atá ainmnithe faoin Treoir athbhreithnithe maidir le Slándáil 
Gréasán agus Faisnéise ar mhaithe leis an gcreat comhlíonta a chur chun feidhme

  Scéimeanna um dheimhniú cibearshlándála a fhorbairt agus a chur chun feidhme ar an leibhéal náisiúnta agus ar leibhéal an 
Aontais Eorpaigh

Tionscal bríomhar saineolach cibearshlándála 
in Éirinn 

  Cuspóirí straitéiseacha le haghaidh an tionscal cibearshlándála in Éirinn a fhorbairt a leagan amach i straitéis uile-Rialtais
  Tacú le tionscnaimh atá ceaptha chun athléimneacht cibearshlándála a fheabhsú agus chun nuálaíocht a éascú trí chlár 

tacaíochta airgeadais a reáchtáil d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide agus do gheallsealbhóirí sochaíocha eile
  Scéim dheonach cibearshlándála a sholáthar d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide, ar scéim í atá ailínithe le caighdeáin 

idirnáisiúnta

Mhéadaíomar cibearshlándáil náisiúnta trí chosaint ghníomhach a chur 
i bhfeidhm, trí chomhlíonadh agus athléimneacht a fheabhsú, agus trí 
chosc, brath, faireachán, anailís agus maolú a bhreisiú; agus tá tionscal 
bríomhar méadaitheach cibearshlándála againn in Éirinn.

Toradh na Sprice

05
SFI - Sprioc 9
Tionsclaíocht, 
Nuálaíocht agus 
Bonneagar 
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Sprioc Straitéiseach 05
Cosaint agus athléimneacht fheabhsaithe 
cibearshlándála a sholáthar ar fud an 
Rialtais agus na Sochaí

05

Cuspóir Straitéiseach Gníomhartha

Cumhachtaítear earnálacha ríthábhachtacha den 
gheilleagar an leibhéal foriomlán cibearshlándála 
náisiúnta a ardú

  Líonraí Comhordúcháin agus Freagartha a oibriú ar fud earnálacha ríthábhachtacha den tsochaí ar mhaithe le hacmhainní, 
eolas, taithí, saineolas agus oiliúint a chomhthiomsú chun an leibhéal foriomlán slándála sa Stát a ardú
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Sprioc Straitéiseach 06
Ár ndaoine, ár gcultúr agus 
ár n-eagraíocht a fhorbairt

Cuspóir Straitéiseach Gníomhartha

Timpeallacht chuimsitheach oibre ina dtugtar 
inspreagadh agus aitheantas do na daoine a 
oibríonn linn agus ina bhforbraítear iad

  Ár bhfórsa saothair a choinneáil, a fhorbairt agus a inspreagadh, bunaithe ar an Straitéis Daoine uainn don tréimhse 2023-2025 
  Straitéis foghlama agus forbartha a fhorbairt agus a chur chun feidhme, ar straitéis í trína leanfaimid le hinfheistíocht a 

dhéanamh i scileanna agus saineolas ár mball foirne, agus sinn ag ailíniú a gcuid foghlama agus forbartha le riachtanais 
eagraíochtúla ar bhealach atá, a mhéid is mó is féidir, comhsheasmhach le riachtanais an duine aonair

  Leanúint lenár gclár rannpháirtíochta agus aitheantais fostaithe a chur chun feidhme, bunaithe ar na luachanna atá againn: obair 
le chéile; tionchar a imirt; agus ardchaighdeáin a sholáthar

  Ár mBeartas um Obair Chumaisc a leabú tuilleadh, rud lena gcothromaítear comhlíonadh ár gcuspóirí gnó agus cothromaíocht 
dhearfach oibre is saoil  

  Cur go leanúnach le tionscnaimh folláine lena spreagtar tionscnaimh atá faoi stiúir ag an bhfoireann
  Comhionannas, éagsúlacht agus cuimsiú a chur chun cinn dár mbaill foirne agus sna seirbhísí a sholáthraímid mar Roinn, agus 

caidreamh á dhéanamh againn le Coimisiún na hÉireann um Chearta an Duine agus Comhionannas
  Treisiú leis an tacaíocht a theastaíonn chun aghaidh a thabhairt ar an mbearna phá idir na hinscní laistigh den Roinn  

SFI - Sprioc 3
Dea-Shláinte 
agus Folláine

SFI - Sprioc 8
Obair Chuibhiúil 
agus Fás 
GeilleagrachRoinn a bhféachtar uirthi mar áit iontach chun obair inti; áit a bhfuil bród 

mór orainn as an obair a dhéanaimid.  Faighimid spreagadh agus inspreagadh 
ón bhfíoras go n-imríonn ár gcuid oibre tionchar ar ghnáthshaol laethúil 
gach duine a chónaíonn in Éirinn.   Aithnímid na daoine a oibríonn linn 
agus forbraímid iad ionas gur féidir linn - ar bhonn aonair agus ar bhonn 
comhchoiteann araon - leanúint lenár bhfís inspioráideach a chomhlíonadh, 
is é sin: Éire a bheidh neodrach ó thaobh na haeráide de, inbhuanaithe agus 
nasctha ón taobh digiteach de.    

Toradh na Sprice

06

SFI - Sprioc 5 
Comhionannas 
Inscne

SFI - Sprioc 10 
Neamhionannais a 
Laghdú 



Sprioc Straitéiseach 06
Ár ndaoine, ár gcultúr agus 
ár n-eagraíocht a fhorbairt06

Cuspóir Straitéiseach Gníomhartha

Táimid struchtúrtha agus eagraithe chun tacú 
lenár bhfís a chomhlíonadh, is é sin: Éire a bheidh 
neodrach ó thaobh na haeráide de, inbhuanaithe 
agus nasctha ón taobh digiteach de

  Ár gcreat soláthair straitéisigh a leabú tuilleadh, ar creat é atá ceaptha chun ailíniú straitéiseach a chinntiú idir ár dtosaíochtaí, 
pleanáil fórsa saothair agus feidhmíocht airgeadais  

  Forbairt agus leabú a dhéanamh ar an dóigh a dtuairiscímid comhlíonadh tosaíochtaí gnó, á chinntiú go ndéantar nuashonruithe 
tráthúla ionas gur féidir díriú marthanach a leagan ar an soláthar 

  Feidhm straitéiseach measúnaithe agus soláthair a bhunú agus a leabú, ar feidhm í a dhíríonn ar thionscadail a dhearadh, a 
fhorbairt agus a chistiú atá le seoladh sa dara leath den tréimhse deich mbliana seo

  Athbhreithniú a dhéanamh ar struchtúir na Roinne, agus moltaí cuí a chur chun feidhme chun a chinntiú go mbarrfheabhsófar na 
struchtúir sin tar éis tréimhse mharthanach fáis agus leathnaithe

  Cumarsáid éifeachtach a chothú le geallsealbhóirí agus saoránaigh trínár gcuid straitéisí agus pleananna cumarsáide a chur 
chun feidhme

Féachaimid le hardchaighdeáin a bhaint amach ar 
fud ár gcuid oibre, agus aitheantas á thabhairt dá 
thábhachtaí atá an obair a dhéanaimid

  Timpeallacht oibre atá nua-aimseartha, forásach agus bríomhar a sholáthar, áit a n-ailínítear ár dtimpeallacht fhisiciúil lenár 
gceannaireacht ar fud cuspóirí inbhuanaitheachta agus aeráide  

  Tacú lenár gcuid oibre trí leas a bhaint as seirbhísí digiteacha nua-aimseartha a bhíonn ag éirí níos forásaí i gcónaí  
  Oibriú de réir na gcaighdeán is airde ó thaobh bainistíochta airgeadais de, lena n-áirítear soláthar agus bailiú ioncaim, chun 

comhlíonadh ceanglas náisiúnta, airgeadais, iniúchóireachta agus rialaithe a chinntiú, agus trédhearcacht agus luach ar airgead 
á gcinntiú an tráth céanna  

  Seirbhísí comhairleacha gairmiúla a sholáthar ar fud réimsí dlí, airgeadais, tráchtála agus eacnamaíocha chun a chinntiú go 
mbíonn obair na Roinne bunaithe ar shonraí, ar fhianaise agus ar anailís láidir

  Leanúint le formhaoirseacht chuí a dhéanamh ar na Comhlachtaí Stáit atá faoi choimirce ár nAire, á chinntiú go leanann siad le 
hoibriú de réir na gcaighdeán is airde ó thaobh rialachais agus soláthair chorparáidigh de

  Leanúint le sármhaitheas a thaispeáint inár rialachas corparáideach inmheánach, á chinntiú go bhfeidhmítear ár Roinn agus go 
gcuirtear ár n-oibleagáidí reachtúla agus beartais i gcrích go héifeachtach
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